CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia conforme all’originale della presente determinazione viene affissa

al’Albo dell’Ente per 7 giorni consecutivi da oggi 11FEB- 2013 fino al

1 8 FEB' 2013 inclusi.

L’IMPIEGATO ADDETTO

Cervignano del Friuli, i 11FEB. 2013 ﬂ*‘&v \gqu»w

ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia conforme all’originale della presente determinazione ¢ stata affissa all’ Albo
dell’Ente per 7 giorni consecutivi dal 1 1 FEB- 2013 al 1 8 FEB, 2013

inclusi e che contro la stessa non sono pervenuti reclami /o denunce.

IL DIRIGENTE
Servizi Amministrativi € Contabili
dott. Italo Moro

. 19 FEB.2013 e

Cervignano del Friuli,

C.A.M.P.P.
CONSORZIO PER L’ ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA

Cervignano del Friuli - via Sarcinelli, 113
Sede Amministrativa : Cervignano del Friuli — via XXIV Maggio, 46

Cervignano del Friuli, 1i 1 1 F EB.2013

DETERMINAZIONE N. 6 1 = ORIGINALE
Prot. n.

Unita operativa
GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Liquidazione ai dipendenti del fondo per la produttivita ANNO 2012 - art. 30 — comma 1
del C.CR.L. 26/11/2004 (ex lett. €) — comma 2 dell’art. 21 C.C.R.L./2002): indennita di
responsabilita.

IL DIRETTORE

RICHIAMATO I’accordo decentrato avente per oggetto la quantificazione e 1’utilizzo delle risorse per la
produttivita per ’anno 2012, definito dalla delegazione trattante in data 24.10.2012 ed approvato dal Consiglio
d’ Amministrazione con deliberazione n. 33 del 26.11.2012;

PRECISATO che in tale accordo la quota da destinare all’indennita di responsabilita di cui all’art. 30 —
comma 1 del C.C.R.L. 26/11/2004 (ex lett. € — comma 2 dell’art. 21/C.C.R.L. 2002), che fissa i valori annui lordi
da un minimo di € 1.000,00 sino ad un massimo di € 2.000,00, ¢ stata quantificata in € 8.000,00;

PRESO ATTO che i criteri per 1’ attribuzione dell’indennita di responsabilita per 1’anno 2012  sono stati
definiti in sede di contrattazione decentrata come di seguito esposto:

servizi criteri

CSRE Personale con funzioni di coordinamento di piu centri

S.LL. Personale cat. C con mansioni che richiedono conoscenze e competenze interdisciplinari
legislative, psicosociali e comunicative e che ha acquisito una riqualificazione professionale
mediante specifici percorsi formativi organizzati dalla Regione.

VISTO [P’allegato al presente provvedimento riportante 1’elenco nominativo dei dipendenti a cui attribuire
I’indennita di responsabilita secondo i criteri sopra citati e gli importi da liquidare a ciascuno per 1’ anno 2012;

DETERMINA

1.DI LIQUIDARE , per le motivazioni esposte in premessa, la quota del fondo per la produttivita ANNO 2012
a titolo di indennita di responsabilita (art. 30 — comma 1 del C.C.R.L. 26/11/2004 (ex lett. ) — comma 2
dell’art. 21 C.C.R.L./2002), ai dipendenti di cui all’allegato al presente provvedimento e nelle misure a fianco
specificate.

2.DIDARE ATTO che la copertura finanziaria degli emolumenti di cui sopra, avverra come segue:
e € 8.000, oltre € 2.134.40 per oneri sociali, tramite utilizzo del Fondo Valorizzazione Risorse Umane -
Produttivita gia rilevato nel Passivo dello Stato Patrimoniale chiuso al 31.12.2012 e che quindi non
avranno rilevanza sul conto economico 2013;

e €680,00 per IRAP (criterio di cassa) ad onere bilancio previsione 2013.

3. DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla R.S.U. dell’Ente e alle OO.SS. in attuazione dell’
art. 6 del C.C.D.ILA. in materia di informazione sindacale.

4. DI DARE pubblicita legale alle presenti disposizioni con le modalita previste dalla legislazione vigente.

Dott.ssa Loredaﬁ CECCOTTI

Pratica trattata da: M.Peraboni (



Fondo per la produttivita ANNO 2012
Art. 30 — comma 1 C.C.R.L./26.11.2004
(ex lett. €) — comma 2 dell’art. 21 C.C.R.L./2002)
indennita di responsabilita

e CSRE: Personale con funzioni di coordinamento di piu centri

FLORIT STEFANO D2 istr.dir.socio-educativo € 1.000,00
IACUMIN PIETRO D2 istr.dir.socio-educativo € 1.000,00
COSTANZA GIUSEPPE D2 istr.dir.socio-educativo € 1.000,00

e S.LL. : Personale cat. C con mansioni che richiedono conoscenze € competenze
interdisciplinari legislative, psicosociali € comunicative € che ha acquisito una
riqualificazione professionale mediante specifici percorsi formativi organizzati dalla

VISTO di regolarita contabile del Responsabile del Servizio Finanziario di cui all’art. 153 del
Decreto Legislativo n. 267/2000.

11 presente atto diviene esecutivo dalla data del visto ai sensi dell’art. 151, comma 4, del Decreto
Legislativo n. 267/2000.

Cervignano del Friuli, i 1 1 FEB= 2013

Il Responsabile Servizio Finanziario
dott. Ponis Gianfranco

S

Regione
CHIANDETTI DONATA &) operatore della mediazione € 1.000,00
DALLA MARTA CRISTINA | C1 operatore della mediazione € 1.000,00
DOMINI SONIA C5 operatore della mediazione € 1.000,00
MANGANARO LUISA C4 operatore della mediazione € 1.000,00
SERRAV AL FRACESCA CS operatore della mediazione € 1.000,00

TOTALE DA LIQUIDARE

€8.000,00



